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GIDE DIO 427 DE
PLAZAS DOGENTES
A LA BUROGRAGIA

De los 176 puestos asignados para
profesores, 75 se usaron para
actividades administrativas, sefiala
una revision de la Auditoria
Superior de la Federacion; también
se detecté un desplome de 92%

en la producciéon de investigacion
cientifica. Todo esto ocurrié bajo

la direccién de José Antonio

Romero Tellaeche. e A6
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©® Otras

observaciones En cuanto a las 37 plazas de Profesores Asociados reportadas por la DRH, el Centro sefialé
La auditoria encontré una baja enla que reali activi inistrati
produccién de las investigaciones;
fas cifras de 2023 fueron: En 2023, el total de plazas ocupadas de prof gistradas por la i6n de
@ Realizd ; del CIDE, fue de 176, que pondi a 139 Prof U igads
gaciony I y 37 Profe A dos, de los cuales 75 desempeifiaron actividades
CIATA ' inistrativas, lo que rep! el 42.6% de las plazas que debieron realizar actividades

del Conahcyt. frentealos 134
de2018.

® Desarrolié seistrabajos de in-
vestigacion cientifica, contralos 82
de2018.

® Elaboré 224productos deinves-
tigacion (articulos, capitulos de li-
brosy documentos de trabajo), y
en 2018 fueron 447.

® Produjo 10programas de edu-
cacién continua, contra 52 en 2018.

o~

académicas y atender el objetivo del Centro respecto de llevar a cabo actividades de
i igacion, d ia, i i6n o ion en las divisi del CIDE.

En el transcurso de la auditoria y con motivo de la intervencion de la Auditoria Superior de
la Federacién, mediante el oficio nim. SV/010/2025, del 13 de enero de 2025, la Directora
de Recursos Humanos del CIDE acredit6 la formalizacién de la propuesta de estrategia que
llevara a cabo para solicitar plazas de estructura para el personal académico de acuerdo con
la naturaleza de sus funciones, la cual se integré por tres etapas: |. Documentacion y andlisis
de las plazas del CIDE; Il. Escenarios posibles dentro del cambio de estructura, y IIl.

La baja produccién de proyectos de investigacién cien

tifica no se explica nicamy

ente por la falta de fondos, sino por un clima adverso, dijo el

secretario del sindicato.

CATALINA PEREZ CORREA
Exprofesora-investigadora del CIDE

“[Romero Tellaeche]
violé reiteradamente
la normatividad inter-
na para realizar con-
trataciones mediante
designaciones
directas”

Secretario del sindicato del CIDE

“Durante la tltima
revisién contractual
del sindicato se conta-
bilizaron 20 vacantes,
lo que representa
cercade 10% de la
planta docente total”

gias para incrementar los proyec-
tos de investigacion.

Catalina Pérez sefiala que la de-
sapariciéndeestos fondos “eliminé
laposibilidad de mejorar el equipa-
mientodelainstitucion, otorgarbe-
casaestudiantes y dar continuidad
a proyectos de largo aliento que ya
estaban en marcha”.

DESPIDOS, CENSURA Y
FUGA DE TALENTO
ParaJosé Roldén Xopa, labajapro-
ducciéndeproyectosdeinvestiga-

tinica-

Por Joyce Castillo
nacion@eluniversal.com.mx
Fotografia: Carlos Mejia

1Centrode Investigacion
'y Docencia Econémicas
(CIDE), bajolagestiénde
José Antonio Romero
Tellaeche,asign642%de
plazasquedebianserpa-
ra profesores a personal
administrativo, advirtié
laAuditoria Superior de la Federa-
cién (ASF) en laltimainspeccion
de desempefio a esta institucién
realizadaen2023.

José Rolddn Xopa, secretario
general del sindicato del CIDE,
aseguraquelasituacién se mantu-
voal menos hasta 2025.

De acuerdo con la auditoria de
desempeno 2023-2-3890M-07-
0043-2024, emitida porla ASF en
2023, “de las 176 plazas asignadas
aprofesores, 75seusaron parade-
sempefiar actividades adminis-
trativas”, Al respecto, Rolddn Xo-
pa explica en entrevista que las
plazas académicas se usaron en
tareas distintas a las que estan

SE DESPLOMO
INVESTIGACION

EN GIDE

mente por la falta de fondos, sino
porun “climaadverso”que hapro-
vocado una salida constante de
académicos. “Durante la wltima
revisién contractual del sindicato
se contabilizaron 20 vacantes, lo
que representa cerca de 10% de la
plantadocente total”, resalta.

Elsecretariogeneral delSIPACI-
DE califica esta pérdida de perso-
nal como “una hemorragia que
persiste y no logra cicatrizar”.

Seguin Roldén, las renuncias y
despidos fueron constantes debi-
doal desacuerdo con lagestion de
Romero Tellaeche, la falta de re-
cursos para prestaciones de los
profesores y la eliminacion de las
Cétedras Conahg

Catalina Pérez era colabora-
doradel Programade Politicade
Drogas del CIDE (PPD), el cual
cerréenlagestionde Tellaeche.
La abogada relata que la mayo-
rfadelosinvestigadoresdel pro-
grama pertenecian a Cdtedras
Conahcyt y fueron expulsados
mediante una peticién directa
del exdirector, bajo el argumen-
tode que “sus lineas de investi-
gacion no eran compatibles con
losinteresesdel centroniconlas
prioridades del pais”.

destoacls bajo el argnseny ds La ASF exhibe baja en metas educativas; denuncia que a2 kow sspechallas despls
ue no habian sido autoriza 2 se encontraban perfiles:
Plzasadminisrativas en la gestion de Romero Tellaeche, 42% de plazas ¢otudlsban emas devigenci oa-
Los tabuladores que determi- : : s s cional, como el tréfico de fentani-
nan s sueldos de l insinucion 2CAd€micas se asignaron a personal administrativo IoJaviolenciaanalizadacomouna
muestran amplias diferencias: epidemia y el impacto del sistema
mientras un profesor investigador aapenasseis en el mismo periodo, de justicia en mujeres usuarias de
titular“C", el nivel académicomas ' i lo que representa una disminu- sustancias bajo enfoques de re-
alto, tiene un sueldo bruto base de 4 cién de 92%. También se dio un duccién de dafios.
45mil504 pesosyun técnicoauxi- * descenso en los productos de in-
liar “A” percibe 11 mil 110 pesos, en vestigacion (articulos, capitulos RECONSTRUIR EL CIDE:
elareaadministrativaundelegado " de libros y documentos de traba- LOS RETOS DE LUCERO
recibe 23 mil 49 pesos y un archi- ﬂl’ jo), de 447 a 224. Mientras que los IBARRA
vista, 7 mil 253 pesos; no obstante, oy Gendl2 . programasdeeducacioncontinua Para José Rold4n Xopa, la llegada
Rolddn subraya que las condicio- 2 = seredujeron, al pasarde52en 2018 deladoctora Lucero Ibarraal fren-
nes de cada contratacion varian y al0en2023. te del Centro de Investigacion y
no es posible determinar con cer- La institucion atribuyd la caida Docencia Econémicas permite re-
teza quién gana mas. = en su actividad de investigacion a cconducir la vida institucional bajo
Antelaobservacion delaASF, la B 1 la extincion del Fideicomiso de condiciones més razonables.
Direccién de Recursos Humanos Ciencia y Tecnologia del CIDE en larecuperaciondela
del CIDE present6 en enero de diciembrede2021, medidaderiva- institucién requiere tres ejes urgen-
2025 una propuesta para solicitar =3 i dadeldecretopublicadoel 6deno- tes:devolverlasplazasacadémicasa
plazas de acuerdo con la naturale- viembre de 2020 por la Sec: sufuncién original, eliminarla con-
zadesus funciones.Con lapresen- de Hacienda y Crédito Publico tratacién por honorarios y retomar
tacién de este diagndstico organi- (SHCP), que justifict la desapari- concursos de oposicion
zacional, la ASF considersolven- 555 < cién de fideicomisos para redirigir Por su parte, Catalina Pérez ad
tadasu observacion. Entre los del CIDE se perfiles que recursosalaatencion dela pande- vierte que la destitucién de Rome-
LadoctoraenDerecho,Catalina  estudiaban temas de urgencia nacional, como el trifico de fentanilo. 'mia por Covid-19. ro Tellaeche no es suficiente. “De-
Pérez Correa, exprofesora-investi- Laauditoriasefialaque, trasesta be existir un proceso formal de
gadoradel CIDE, aseguraenentre-  los nuevos ingresos. La abogada  baja en la produccion deinvestiga-  decision, el CIDE se quedd sin re- eEldato rendicion de cuentas para investi-
vistaque; deRo- ierte que “se privilegi - ciones. 2018lains-  glas de para adminis- ElPlande Tra-  gar el destino de los recursos, el
mero Tellaeche “viold reiterada- il i b 134 pmymgs trar recursos de terceros ni politi-  bajo 2025 sol- wbd& las plazas y las razones
! a1 investigacién y s 1 dslondieenidos”,
ra realizar me- continua con recursos  nerados, I I 1 Para la académica, volver a la
diante designacionesdirectas”. extemnosy del Conahcyt, para2023  de laob-  ASF,
Elobjetivoeraevadirloscanales DESPLOME EN INVESTI- lacifrase redujoasdlo16. servacion fue consideradasolven-  finir estrategias transparencia sobre lo que ocurrié
institucionalesdisefiadosparaga- GACION Lo mismo ocurrié con respecto Plande P dlti
rantizarl i icay a los proyectos de i igaci Trabajo 2025, Jaby de queel
la eni acion de  teauditor, cientifica, I 2 un y definir estrate- L]




